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1. Intézményi adatok, legitimacios eljaras

Intézmény neve, cime, OM azonosito:

Szent Erzsébet Katolikus Altaldnos Iskola és
Ovoda

2119. Pécel, Kossuth tér 7.

032392

Az 6voda munkatervét a nevel6testiilet
bevonaséval készitette az intézmény
igazgatoja.

Datum: 2025.09.01.

; [ ‘
Vezet6i alairas KO%&)”%&WA@&/VM

Legitimacios eljaras

A Sziil6i K6zdsség az intézmény
munkatervével kapcsolatos, a hatdlyos
jogszabalyokban meghatarozott véleményezési
jogat gyakorolta:

alairas

A dokumentum jellege: részben nyilvanos.

Kizarélag csak a sziil6ket is érintd programok iddpontjai nyilvanosak.

Ervényessége: 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.

3/31

3/31



2. Motto
,, Amit eggyel a legkisebbek koziil tesztek, velem teszitek.” Maté, 25:40.

3. Helyzetelemzés
3.1 Targyi feltételek

Teriilet Szoveges megfogalmazas

Csoportszobak Harom csoportszoba 4all a 75 gyermek részére intézményiinkben.
Sajnos a csoportszobak alapteriilete nagyon kicsi, a jovoben egy
uj 0voda épiilettel szeretnénk megoldani ezt a problémat.

Kiszolgal6 helyiségek Minden csoportszobdhoz tartozik gyermek 61t6z6 illetve
(gyermekoltozo, vizes blokk, vizesblokk. Az 61t6z6k szintén kicsi alapteriiletiiek, ezért a
melegitd konyha) folyoson is vannak 6ltozdszekrényeink.

Intézményiink talalokonyhaval ellatott.

Jatszoudvar feltételei Udvaraink miifiivel boritottak, megfelelnek a gyermekek
¢letkoranak, mozgésigényiik kielégitésének.

Jatékeszkoz ellatottsag Csoportszobaink megfeleld mennyiségii jatékeszkozzel
felszereltek, a gyerekek ¢€letkoranak megfeleléek. Folyamatos
bovitésiikre toreksziink, a meglévo készletet a csoportokba jard
gyermekek életkordhoz igazitjuk.

Specialis eszk6zok (SNI) megléte Sajatos nevelési igényl kisgyermekek ellatasdhoz sziikséges
eszkozokkel nem rendelkezik 6vodank.

3.2.Személyi feltételek

Létszam:
7 16 6vodapedagogus
1 f6 pedagdgiai asszisztens
3 16 dajka
1 f6 konyhas alkalmazott

Beosztasok
Ssz. | A dolgozé neve Munkaviszony | Iskolai végzettség, Csoport — hely
(hatarozott, Munkakor
vagy
hatarozatlan)
1 Miillerné Makadi Hajnalka hatarozatlan foiskola, 6vodapedagogus | Baranyka csoport
2 Pongraczné Jancso6 Katalin hatarozatlan foiskola, 6vodapedagogus | Baranyka csoport
3 Orsiné Berecz Brigitta hatarozatlan foiskola, 6vodapedagogus | Halacska csoport
4 Erdei Anna Moénika hatarozatlan foiskola, 6vodapedagogus | Halacska csoport
5 Szijarté Gaborné hatarozatlan foiskola, 6vodapedagogus | Galamb csoport
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intézményegység vezetd

6 Savai Balazsné hatarozatlan foiskola, 6vodapedagogus | Galamb csoport
7 Csurg6 Timea hatarozatlan pedagogus asszisztens mindharom csoport
helyett Sdvai Dorottya hatarozott
8 Szaboné Kapuvari Moénika — hatarozatlan dajka Baranyka csoport
lemondasi idejét tolti
Bdcziné Turi Nikolett
9 Molnar Zoltan Sandorné hatarozatlan dajka Halacska csoport
10 | Z. Kadar Mariann hatarozatlan dajka Galamb csoport
11 | Pintérné Hajnali Marta — felmondasi | hatarozatlan konyhai alkalmazott Konyha
idejét tolti
12 | Kovacs-Zsuppan Krisztina hatarozatlan foiskola,

Tartos tavollét (sziilési szabadsag, GYES, stb.)

Név Munkakor A tavollét jogcime A sziinetelés id6tartama
1 | Csurg6 Timea Pedagogus Gyed, Gyes elorelathatolag: 2026.
asszisztens januar
3.3 Munkarend
Intézményegység-vezeté6 munkarendje
Heti torvényes munkaido: 20 6ra
Heti kételezd 6raszam: 20 6ra

Heti kotelezo oraszam letoltésének helyszine:

Szent Erzsébet Katolikus Altalanos
Iskola és Ovoda

Szaktanacsadoi/tanfeliigyeld szakértdi nap: -

Fogadoora: 1gény szerint, elére egyeztetett
idépontban

Az dvodavezet6 akaddlyoztatasa esetén a vezetdi feladatot | Orsiné Berecz Brigitta

ellatja:

Tavolléte esetén, a hataskorébdl atruhazott feladatokat | Orsiné Berecz Brigitta

ellatja:

Gazdasagi vezet6 munkarendje

Az iskolankban dolgozik.

Ovodatitkar munkarendje

Nincs ilyen munkakorben dolgozo kolléga az intézménytinkben.

Ovodapedagégusok munkarendje

Heti torvényes munkaido: 40 ora
Nyitds miiszak: 06.30.-13.00.
Délel6ttos miiszak: 07.30.-14.00.
Délutanos muszak: 10.00- 16.30.
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Zar6s muszak 11.00-17.30
Ugyelet 6sszevont csoportban: 06.30.-07.30. és 16.30.-17.30.
A 32 ¢6ran felili 4 ora felhasznalasa: Helyettesités, értekezlet, adminisztracio,

kapcsolattartas a sziilokkel, felkésziilés, egyéb a
vezetdi utasitdsnak megfeleléen

Nevelomunkat segité6 munkatarsak munkarendje

Heti térvényes munkaido: 40 ora

Pedagobgiai asszisztens: 08.00.-16.00.

Pedagogiai asszisztens feladata: ovodapedagdgusok munkdjanak segitése, étkeztetés,
mosdoztatas, Oltoztetés, sétanal kiséret,
adminisztracios feladatok.

Reggeles dajka: 07.00.-15.00.

Koztes dajka: 08.00.-16.00.

Délutanos dajka 09.30.-17.30.

Konyhas dajka: 06.30.-14.30.

Karbantartd -

Helyettesitési rend:

Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:

Mindenki a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint helyettesit.
A nevelémunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

A dajkék egymast helyettesitik.

Nagyobb csoportlétszam csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges.

(1. sz. melléklet: Munkaido beosztis)

3.4. Felel6si rendszer mukodése

Feladat Személy/ek

Kovacs-Zsuppan Krisztina
Orsiné Berecz Brigitta

Intézményegység-vezetd
GYIV felelds
Szakmai munkacsoport vezetd

Kovacs-Zsuppan Krisztina

Tovabbkepzésekeért felelds Pongraczné Jancso Katalin
HACKCEP felel6s

Munka-, és tlizvédelmi felelds

Pintérné Hajnali Marta

Siposné Kadar Monika

Sziildi nyilatkozatok kitoltéséért felel ovodapedagdgusok

Molnar Zoltan Sdndorné
Séavai Dorottya
Szijarté Gaborné, Orsiné Berecz Brigitta

Takarito és tisztitoszerek szertaranak felelose

Etkezési nyilvantartd naprakész vezetése

Havi programok, falitjsagok, kiilsé dekoracio

Honlap gondozésa

Orsiné Berecz Brigitta

Iskolalatogatas szervezése, kapcsolatapolas

Kovacs-Zsuppan Krisztina

Kapcsolattartas az 6vodat tdimogatokkal

Kovacs-Zsuppan Krisztina
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Kirandulasok feleldse Orsiné Berecz Brigitta

Leltarozas, selejtezés minden dolgozo

3.5. Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem - Hasznalati eszk6zok napi ellenérzése hasznalatba
vétel elott. (Hibas, sériilt eszkdzt hasznalni tilos!)

- Munka-, és balesetvédelmi oktatas megszervezése.

- Negyedévenként  balesetvédelmi  ellendrzés,
feliilvizsgalat.

- A gyermekek  balesetvédelmi  oktatasa
szeptemberben, majd alkalmanként a sziikségletnek
megfelelden.

Egészséges ¢letmod alakitasa - Védondi szolgalat igénybevétele (fejtetii esetén)

- A statusz vizsgalatok a haziorvos hataskorébe
tartoznak.

-A lehetéségek kihasznaldsa a gyermekek szabad
levegébn  vald  tartozkodisa  idején  (séték,
kirandulésok).

- A kiils6 ¢és a belsd kornyezet védelme és apolésa, a
rendezettségre vald odafigyelés.

- Mindennapos gytimoélcs fogyasztas

- egy kisgyermekiink kesudio, piszticia allergias, a
konyha jelezte, hogy ezekkel az alapanyagokkal 6k
nem dolgoznak, de azért egy EpiPen van készen 1étben
az intézményben.

- Erzelmi nevelés, lelki egészség védelme.

Csoportok kozotti egytittmiikddés - K6z6s programok szervezése, latogatas egymasnal,
k6z0s udvari jaték szervezése.
- K6z06s kirandulasok szervezése.

Dolgozok egyiittmiikodése - Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok, lelki
gyakorlat
- A kommunikaciora, informacié aramlasara hangsuly
fektetése!

Egytittmiikddés a csaladokkal - Ko6z0s programok (csaladi délutdn, Marton napi

lampas felvonulas, k6zos karacsony) szervezése
- Ismerkedd/jatsz6  délutdn a  kiscsoportos
gyermekekkel és sziileikkel

Egyiittmiikddés az Egyhazkozséggel - A dolgozok teologiai beszélgetése a plébanos atyaval
a munkarend szerint.

- Szentmise latogatas

- Szolgalat a templomban

Egyiittmiikdés a KaPI-val -Tovabbképzéseken valo részvétel
Egylittmiikddés a Szakszolgélattal - Gyermekek ellatasa érdekében
- SNI gyermek ellatasa (amennyiben van az
6vodaban)
Egylittmiikddés az iskolankkal - K6z0s programok szervezése
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- Latogatés a leendd tanitoknal
- Ovodapedagogusok latogatasa az 1. osztdlyban

3.6. Gyermeklétszam:

Csoport Létszam SNI, BTMN, HH, HHH
Kis Kozépsé Nagy novendékek szama
1 | Baranyka 8 4 12+1
2 | Halacska 9 7 8
3 | Galamb 5 12 8 1 BTMN

4. A nevelési év rendje

A nevelési év:

2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.

Ovodai beiratkozas:

Nevelési év aprilis 20. - majus 20. kézotti
idészakaban, a fenntartd részére bejelentett és a
helyben szok4sos modon kozzétett idépontban.

Tervezett idopont: aprilis 21, 22.

Az 6voda nyari zarva tartasanak

tervezett idopontja:

A zarés kezdete: 2026. julius 20
Az 6voda nyitdsa: 2026. augusztus 24.

Az 0j dvoda épiiletébe valo koltozés miatt az utolsod
héten szeretnénk igénybe venni a szerz0dott partner
ovodank segitségét a gyermekek szamara valo
iigyelet biztositasa miatt.

Az 6voda nyari zarasarol a sziil6k februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

A nevelési-oktatdasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol szolo
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés nélkiili
munkanapon — a sziil6 igénye esetén — az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

8/31




5. A mikodés rendje

Az 6voda 6t napos munkarenddel iizemel, napi 11 6rés nyitva tartassal.

A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig 6vodapedagogus foglalkozik.

6.30—-17.30
Nyitvatartas:
Csoportdsszevonas:
reggeli idében: 6.30 — 7.30.
délutani idében: 16.30 — 17.30.
Nyari munkarend 2026.06.22-t61 2026.08.31-ig

(az elézetesen felmért sziil6i
igények alapjan 6sszevont
csoportban is megvaldsulhat)

Nyari zaras

(A leéllas ideje alatt a
felujitasi munkalatok
torténnek.)

2026.07.20-t01 2026.08.21 -ig

Nyitas: 2026.08.24.

Nevelés nélkiili
munkanapok

(sziikség esetén ligyeletet
biztositasa!)

Oszi —2025.11.21.

Teéli —2026.01.16.

Tavaszi — 2026.04.01-02. 05.29.(Ballagés)

Nyari —2026.08.31.

Katolikus 6vodak szakmai konferencidja:
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6. Feladatok az ¢év elején ¢és folyamatosan

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes étkezésre | Ovodapedagogusok, szeptember 16.

feljogositdé dokumentumok begytijtése
az érintett sziloktol

Savai Dorottya

Felmentés dvodalatogatas alol

Orsiné Berecz Brigitta

szeptember 16.

Diabétesszel €10, valamint a fokozott
kockazatu allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermekek felmérése,
gyogyszer biztonsagos taroldsa, 5 oras
felkészitd képzés elvégzése

Savai Andrea
Szijartd6 Gaborné

szeptember 5.

A gyermekvédelmi  szempontbodl
veszélyeztetett, SNI  diagndzissal
rendelkezd, hatranyos helyzeti és

Orsiné Berecz Brigitta

Feltérképezés:
okt.1.
Feljegyzés: okt.14.

nehezen nevelhetd gyermekek Nyomon kovetés:
feltérképezése, ezekrél feljegyzés folyamatosan
készitése, folyamatos nyomon

kovetésiik

Tanulasi nehézséggel, magatartas | Ovodapedagogusok oktober 31.
zavarral és beilleszkedési

nehézségekkel  kiizdd6  gyermekek

feltérképezése, vizsgalatuk

kezdeményezése

Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése
¢s elemzése

Kovacs-Zsuppan Krisztina

szeptember 19.

Csoportnaplo, mulasztasi naplo, egyéni
fejlédési naplé megnyitasa, naprakész
vezetése

Ovodapedagogusok

Megnyitas: szept.
5.
Folyamatos vezetés

Gyermekek 5 éves vizsgalata
3 évesek logopédiai sziirése sziiloi
kérddivvel

Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsai

Szeptember

Sziiléi adatlapok, engedélyek begyiijtése | Ovodapedagdgusok Szeptember 16.

Sziiléi értekezletek megtartasa Ovodapedagégusok Szeptember 2. hete
6.1. A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

szept. 8-ig Beszoktatasi, ill. visszaszoktatasi terv készitése

Felelds Csoportos 6vodapedagogusok

Oktober — majus

Feladat Egymasra épiild nevelési terv készitése félévente

Hataridé/k L. félév: oktober 1. II.félév: februar 1.

Felelds Csoportos 6vodapedagogusok

Kozos nyari nevelési terv készitése
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Feladat

A junius 1. — augusztus 31-ig terjed0 iddszak megtervezése,
megszervezese

Hatarido

majus 31.

Felelos

Csoportos 6vodapedagogusok

Tervezési szempontok

Az év végi beszdmolo megallapitasai
alapjan megfogalmazasra kertild
feladatok

A nevelési-fejlesztési tervek
készitésénél

Valosuljon meg: A naprakész, preciz munkavégzés-

Eletkori és egyéni sajatossagokhoz alkalmazkodva, a csoport
Osszetételének figyelembevételével.

Fontos az 0nélld6 munkavégzésre nevelés, a gyermekek
személyiségének, egyéni képességeinek figyelembevétele.
Cél, hogy egyre o6nallobbak legyenek.

A tanulési folyamat tervezésekor

Valosuljon meg: az egyéni képességek ¢€s életkori
sajatossagok figyelembevétele. A tervezésnél erre figyeljenek
a csoportos pedagdgusok.

Mivel a pedagdgusok heti valtasban dolgoznak, igy van
lehetdség akar a heti témak projekt szintl tervezésére €s
megvalositasara, alkalmazkodva a tervezett programokhoz.

A heti témak megtervezésében a csoportos d6vodapedagogusok
szabadon donthetnek, a tervezett programok tematikaba
illesztésével.

Az év soran kiemelt feladat, hogy a csaladokat is biztassuk,
tamogassuk az IKT eszk6zok hasznalatdnak melldzésére a
gyermekeikkel. Célunk, hogy nagyobb hangsulyt kapjon az
¢l6szavas mese, a k6z0s programok és élmények megélése,
kevesebb eszkozhasznalat mellett.

(2. sz. melléklet: A csoportok heti terve és napirendje)

6.2. Szemelyiség- ¢és kozossegfejlesztés
A gyermek személyes és szocialis készségei, képességei megismerésének intézményi
gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak)

Megnevezés

Tartalom

Gondozasi teriiletek, az
egeészséges ¢letmadd alapozésa

Igyeksziink, hogy a gyerekek testi sziikségleteit mindig a
szamukra megfeleld id6ben és modon elégitsiik ki. A
gondozasi tevékenységek végzése soran mindenkit biztatunk
az Onallosagra, ugyanakkor a gyermekek fejlettségi szintjéhez
¢és igény¢hez igazodva segitiink.

Fontosnak tartjuk a kulturalt étkezés szokdsaira szoktatni a
gyerekeket. Az alapvetd viselkedési szokasok begyakorlasara
megfeleld id6t szanunk.
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Az ebéd utani alvashoz a mar kiszell6ztetett, ledgyazott
terembe megyiink fogmosas utan. Az esetlegesen foltos, vizes
ruhat mindig lecseréljiik, hogy tisztan keriiljenek agyba.
Biztatjuk a gyerekeket, hogy szdljanak, ha esetleg le kell
cserélni a ruhat, mert vizesek lettek.

Szabad jaték

A jattk a gyermek elsd, legfontosabb tevékenysége.
Igyekeztiink  jatékkozponta  kdrnyezetet  biztositani a
csoportszobaban, és az udvaron is:
- a jatékeszkozoket, a gyermekek altal elérheté helyen
tartjuk
- azokat 6nalloan elvehetik, hasznalhatjak
- nem biztositunk tul sok eszkozt, mivel a kevesebb
figyelem felkeltobb hatast, mint a til sok
Eletkorukbol adodéan a gyerekek még igénylik a felndtt
kozremiikodését, vagy kozelségét a jaték folyaman, de mar
kialakult jatékba csak akkor avatkozunk be, ha a gyerekek ezt
kifejezetten kérik, illetve balesetveszély €s olyan konfliktus
esetén, amit a gyerekek nem tudnak maguk kozott megoldani.

Tevékenységbe agyazott tanulési
folyamatok

A tevékenységbe adgyazott tanulasi folyamatok az 6vodai
nevelés egyik legfontosabb alapelvét jelentik. Az dvodas kora
gyermekek tanulédsa jatékos, tapasztalati iton, a sajat
tevékenységeiken keresztiil valosul meg.

Ez azt jelenti, hogy a gyermek aktiv részese a tanulasnak, és
nem kiviilrél kapja az ismereteket, hanem sajat tapasztalatai
alapjan fedezi fel a vilagot. A tanulas természetes modon, a
mindennapi tevékenységek kdzben torténik.

A tevékenységbe agyazott tanulas az 6vodaban:
e természetes €s oromteli,

e ¢letkornak megfeleld,

e komplex fejlédést biztosit (értelmi, érzelmi, szocialis
¢s mozgasos teriileteken is),

e az egész nap soran jelen van.

Ez a megkozelités biztositja, hogy a gyermekek ne kiilsé
elvarasoknak akarnak megfelelni, hanem bels6 kivancsisaguk
¢s oromiuk vezérelje dket a tanulasban.

Vallasos és erkolcsi nevelés

Tovébbra is kiemelt célunk, hogy a lelki beszélgetések segitsék
az 6vodankba jar6 gyermekek lélekben valo novekedését.

A hitéleti nevelés folyaman naponta jatékos formaban, életkori
sajatossagokat figyelembe véve ismerkednek meg a gyermekek
Jézus Krisztus személyével, tanitasaval, cselekedeteivel.

Az imahoz mindig megteremtjiik a sziikséges csendet.

A gyermekek nyitottsdgara épitve segitjiik Oket, hogy
megismerjék szilkebb ¢és tdgabb kornyezetiiket, amely a
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a szlil6f61dhoz és a csalddhoz vald kotddés alapja.
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Szeretnénk, hogy észre vegyék és ra tudjanak csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére.

Szorosabb kapcsolatot szeretnénk lelki vezetonkkel, ezért
tovabbra is szeretettel varjuk 6t az 6vodaba és mi is
ellatogatunk a gyerekekkel a templomba.

A csaladokkal k6zos kardcsonyi iinneplést ebben az évben is a
templomban szeretnénk megtartani.

Hagyomanyok apolasa, 6vodai
iinnepek

Meglévoé hagyomanyainkat apoljuk, a jol miikodo gyakorlatot
megtartjuk. Minden év elején a neveldtestiilet atbeszEli a
tervezett programokat, van lehetdség rugalmas valtoztatasra,
innovativ Gtletek beépitésére. Nyitottak vagyunk az 0j dolgok
kiprobaléasara, vagy a régiek felfrissitésére.

Ebben az évben is szeretnénk megszervezni pl.: a csaladi
napunkat, ahol a sziil6k ¢és gyerekek is ismerkedhetnek
egymassal, az Apak napjat, ahol a gyermekek az édesapjukkal
vehetnek részt a tervezett programokon. Epitve a korabbi
nagysikert aratott, j0l bevalt programokra.

A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre)

Megnevezés

Tartalom

Gondozasi teriiletek, az
egeészséges ¢letmadd alapozésa

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek sajat tempojuknak
megfelelden fejlddhessenek, legyen idejiik a gyakorlasra,
hogy készség szinten sajatitsak el az ide tartozo feladatokat.

Szabad jaték

Viltozatos tevékenységekben vehessenek részt, legyen
lehetdségiik gyakorlasra, a jatékeszkozok valtozatosak
legyenek.

Tevékenységbe dgyazott tanulasi
folyamatok

Képességeikhez mérten vehessenek részt ezekben a
tevékenységekben, legyen lehetdségiik, idejiik a
probalkozasra, gyakorlasra.

Meglévo ismereteik mélyiiljenek, 1) ismeretekkel
gyarapodjanak.

Vallasos és erkolesi nevelés

Viltozatos tevékenységekben vehessenek részt.

Hagyomanyok &polésa, 6vodai
iinnepek

Fontos a kozosségben valo tevékenykedés, a kozos €lmények,
programok.

Tehetséggondozas

Ovodéankban a tehetséggondozas a pedagdgusok megfigyeléseire épiil.
A tehetséggondozas célja, hogy mar kisgyermekkorban felismerjiik és timogassuk a gyermekek
egyéni adottsagait, képességeit, érdeklodési korét, nem versenyeztetve, hanem Oromteli

tevékenységeken keresztiil.

A tehetséggondozas az 6vodéaban a kivételes adottsdgokkal rendelkezd gyermekek fejlédésének
tamogatasat jelenti, az egyéni kiilonbségek figyelembevételével.
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Kiemelkedd képességgel rendelkezd gyermekek (tehetség igéretek) szamara kiilon alkalmakat
keresilink tehetségiik megmutatasara (versenyek, palyazatok, rajz palyazat, mozgasfejlesztés,

foci alkalmaval).

A témakat valtozatosan dolgozzuk fel, (pl.a hitre neveld témaknal tevékenységbe agyazva
ismerkednek, az ének, rajz, kézimunka, dramatikus jatékok, néptanc segitségével), valamint
lehetdség van jatékos idegennyelvi fejlesztésre is. (jatékos angol).

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Dramajaték

Cél egy olyan jatékos tevékenység
vezetése, amelyben a gyerekek
kiilonb6z6 szerepekbe bujva,
torténeteket jatszanak el. Nem cél a
"szinhazi el6adas", sokkal inkabb az
onkifejezés, a fantzia és az
egylttmiikodés fejlesztése.

Pedagogusok
nagy csoportosok
tehetség igéretek

Kézmiives tevékenység

Szeretnénk valtozatos kézmiives
tevékenységet, 1) anyagokkal vald
ismerkedést (agyagozas, festékszoras
papirra...) biztositani a nagyobb vagy
tehetségesnek igérkezd gyermekek
szamara.

Pedagogusok
nagy csoportosok
tehetség igéretek

Sport

Bozsik foci mitkddik 6vodénkban.
A vérosi sportversenyek rendszeres
résztvevdi mozgasban tehetséges
nagycsoportos 0vodasaink.

Voros Istvan edzo,
nagycsoportos koru
gyermekek

Sajatos nevelési igényu gyermekek nevelése

Alapitd okiratunkba visszakeriilt a Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa. Ebben a
nevelési évben nincs SNI kategoriaba sorolt kisgyermekiink.

Megnevezés Tartalom Erintettek
Vizsgélat/feliilvizsgalat A kapott szakvéleményt bekérjiik a Ovodapedagégusok
figyelemmel kisérése sziloktol.
Egylittmiikodés a segitd Sziikség szerint konzultalnak a Ovodapedagégusok
szakemberrel pedagogusok a segité szakemberekkel,

amennyiben sziikséges biztositjuk,

hogy a gyermeket az 6vodai

kornyezetben is megfigyelhessék,

fejleszthessék.
Egyéni fejlesztési terv A pedagdgusok a megfigyeléseik Ovodapedagégusok

készitése

alapjan készitik el, meghatarozott
idénként.

14 /31




A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése
Egy kisgyermek érintett az 6vodaban.

Megnevezés Tartalom Erintettek
Egyéni fejlesztési terv Ovodapedagégusok
készitése
Személyes banasmod Minden dolgozo
megvalosuldsa

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Helyi kedvezmények Amennyiben erre igény meriil fel, a Gyermekvédelmi
lehetdségeinek felkutatasa gyermekvédelmi felelds segit a felelos

csaladnak.

A beilleszkedés segitése

Minden dolgozé empatiaval,
szeretettel fordul a gyermekek és a
csaladok felé megtartva a maximalis
diszkréciot.

Ilyen jellegii probléma felmeriilésénél
a lehetd legnagyobb segitséget
probaljuk nyujtani az adott csalad
szamara, odafigyelve a csalad
igényeire.

Az 6vodankban eddig még ilyen
jellegli kérés nem volt.

minden dolgozd

Tovabbképzés lehetdsége a Tovabbképzést szerveziink ebben a Neveldtestiilet
kollégaknak tanévben a témaban, hogy
mindenkinek még tobb informacidja
legyen. Sziikség esetén konnyebben,
gyorsabban tudjunk reagalni.
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Gyermeki alkotasok Az év folyaman minden kisgyermek Ovodapedagégusok,
Osszegytjtése munkajat a sajat, jellel ellatott gyermekek
dossziéjaban gyujtjiik.
Személyiségtejlodési naplod Az oviKréta programban kidolgozott | Ovodapedagogusok,
vezetése egyéni fejlddési naplo folyamatos gyermekek
vezetése
Szakeért6i vizsgalatok Amennyiben valamelyik kisgyermek Ovodapedagogusok

eredményeinek megismerése

rendelkezik ilyennel, akkor a
csoportos ovodapedagogusok feladata
ennek megismerése, és a sziikséges
fejlesztés biztositasa-
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Egészséges életmddra nevelés

Megnevezés Tartalom
Tisztalkodas Ehhez a teriilethez tartozo feladatokat, és az adott életkorokban
elérendd szintet a pedagoégiai program és a csoportnaplo
Oltozkddés tartalmazza.
A csoportnapléban részletes terveket készitiink ezekhez a
Téplalkozas teriiletekhez, az adott csoport életkorahoz, fejlettségi szintjéhez
igazodva, figyelembe véve a gyermekek egyéni érési litemét.
Mozgas Részt vesziink az iskolatej programban a tejtermékek

Erzelmi-akarati élet

fogyasztasanak 0sztonzésére.

Miikdodtetjiik a naposi rendszert, a gyerekek egyéni megbizasokat,
kisebb feladatokat kapnak.

Tovabbra is nagy hangsulyt kap a helyes tisztalkodas.

Az érzelmi- akarati élet fejlodésére, teriileteire is kiillondsen
odafigyeliink.

Kornyezettudatos életmodra nevelés

Megnevezés

Tartalom

Ismerkedés a szelektiv
hulladékgyiijtés lehetdségeivel

Takarékos energiahasznalatra
nevelés

Ismerkedés a teremtett vilag,
az épitett kdrnyezet dvasanak,
védelmének lehetdségeivel

Az ehhez a teriilethez tartoz6 feladatok szintén a csoportnaplokban
keriilnek megjelenitésre.

Egyrészt a nevelési tervben, masrészt a heti tervezésben is
megjelenik ez a tartalom. Mindennapjainkban is toreksziink
gyermekeink minél kornyezettudatosabbd nevelésére, pl.: ne
pazaroljak a vizet, a papirt, nem vilagitunk a lampékkal
feleslegesen, a ,,Hala a teremtett vilagért” programsorozatunk
keretein beliil ismerkedtek a szeletiv hulladékgytijtéssel is stb.

Ismerkedunk a teremtésvédelem témakorével is.

(3. sz. melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv)

7. Ellenorzesi-értekelési feladatok, a gyermekek fejlodésének nyomon

kovetése

7.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

Feladat - Az egyéni fejlesztési feladatok megvaldsulasanak értékelése,
onértékelés

Hataridd Folyamatosan

Feladat - Szbbeli visszajelzés a gyermeknek a teljesitményérdl
- A gyermek altal készitett alkotdsok elemzése, fejlesztési
feladatok megfogalmazasa

Hatarido Folyamatosan
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Fél éves nevelés-fejlesztés értékelése

Feladat A gyermek és a csoport fél éves értékelésének elkészitése
Tajékoztato a csaladok részére

Hatarido Januar 30.

Eves nevelés-fejlesztés értékelése

Feladat A gyermek és a csoport év végi értékelésének elkészitése
Téjékoztato a csaladok részére

Hatarido Majus 31.

Felelds Csoportos 6vodapedagogusok

7.2. Nyilt napok az évodaba jarod gyermekek sziilei részére

A kapcsolattartas, egyik fontos eszkdzének tartjuk a nyilt napokat. Ezen a napon szeretnénk
lehetdséget adni a sziiloknek, hogy bepillanthassanak mindennapjainkba.

Ezeken az alkalmakon betekintést nyernek a csaladok gyermekiik csoportban elfoglalt helyérdl,
fejlettségérol.

Azoknak a sziiloknek, akik érdeklddnek a keresztény szellemiségili nevelés irant, a beiratkozas
napjaiban betekintést engediink 6vodank életébe.

A valtoztatas lehetdsége személyes egyeztetés utan engedélyezhetd.

Sorszam | Idopont Csoport
1 2026.02.23. Béranyka
2 2026.02.24. Galamb

3 2026.02.25. Halacska

7.3. Az 6vodapedagogusok fogaddorai

A nevelési év elején minden csoport sziildi értekezleteket tart. A sziiléknek lehetdséget
biztositunk, hogy megismerjék oOvodank céljait, feladatait, koz0s programokat és
tehetséggondozas adta lehetdségeket.

A sziiloket tajékoztatjuk a Hazirendrdl, SZMSZ-r6l, Pedagogiai Programrol. Tovabba felhivjuk
a figyelmiiket, hogy a fent emlitett dokumentumok barmelyikébe betekintést nyerhetnek a
tagintézmény-igazgatonal.

A sziil61 munkakozosség 6vodankban, mint 6nallo szervezet miikkddik (SZMSZ-ben rogzitettek
szerint), a tagok folyamatos kapcsolattartasa jellemzi.

Az év eseményeihez alkalmazkodva tartjak meg az értekezleteket, melyre a intézményegység-
vezetdjét és csoportonként egy 6vondt hivnak meg.

Az évkezdd sziil6i értekezleteken megtorténtek a sziil6i kdzosség tagjainak ujra valasztisa. Az

els6 SZMK értekezleten megvalasztasra keriil az 1) SZMK vezetdje, amennyiben sziikséges.
Az értekezletekrdl jegyzokonyvek késziilnek.
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A fogaddorak megtartasat a nevelési év novemberében tervezziik, de igény szerint, sziildi vagy
pedagogusi kérésre torténd fogadddra megtartdsara, egyéni konzulticiora is lehetdséget
biztositunk.

SSZ. Tervezett sziiloi értekezlet | Csoport
idopont

1. 2025.09.08. Béranyka

2. 2025.09.10. Galamb

3. 2025.09.11. Halacska

A masodik félévben eldre lathatéan februar masodik hetében fogjuk tartani a sziiloi értekezleteket, az
iskolaval 6sszehangolva.

4. 2026.02.16 Halacska
5. 2026.02.17. Galamb
6. 2026.02.18. Baranyka

8.1. Munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és
témai

SOIsZ. Idépont Nevelés nélkiili munkanap Felelos
tervezett témaja
1. 2025.11.21. csapatépités — lelki délelott Berta LaszI6 atya
2. 2026.01.16. nevelési értekezlet I1. félév Kovacs-Zsuppan Krisztina
3. 2026.04.01-02. nagybditi lelki késziilddés
4. 2026.05.29. Ballagas Csoportos 6vodapedagogusok
5. 2026.08.31. évindito értekezlet Kovécs-Zsuppan Krisztina

8.2. Informacids megbeszélések

Ovodapedagégusok Informacids megbeszélések ovodapedagogusok részére, a munkarend
alapjén.
Téma: Szeptemberben: nevelési év kezdeti feladatai, felmeriilé kérdések

A tovabbi honapokban az adott honap feladatai, felmertiild kérdések,
esetleges otletek, problémak.

Idépont Lehetdleg minden honap els6 hétfgje, illetve igény, felmertild probléma,
feladat szerint.

Dajkak Informécids megbeszelések a technikai dolgozok részére, a munkarend
alapjan.

Téma: Szeptemberben: nevelési év kezdeti feladatai, felmeriilo kérdések

A tovabbi honapokban az adott honap feladatai, felmertild kérdések,
esetleges otletek, problémak.

Id6pont: lehet6leg minden honap els6 keddje, illetve igény, felmertild probléma,
feladat szerint.
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9. Egy¢éb feladatok, programok

9.1. Teoldgiai beszélgetések varhatd idépontjai a helyi plébanos atyaval/kaplan arral

November 21. — k6z0s lelkigyakorlat Laci atyaval

9.2. Szentmiselatogatasok, 6vodas liturgia (...) varhat6 idopontjai

Idopont Esemény

Szeptember 30. 10.00 | Templomlatogatas

November 16. A Szent Erzsébet heti innepet nyité6 Szentmisén minden csoportbdl
részt vesznek gyerekek.

November 24. 9.00 koszorik megalddsa — Laci atya

November 30. Mindharom csoport szolgél a vasarnapi Szentmiséken, eldtte pedig

December 7., 14. kis musort adnak a gyertyagyujtas keretein beliil

December 16. 17.00 Ovis karacsonyi linnepség

Februar 8. Templomi szolgalat a vasadrnapi Szentmisén

Februar 18. Hamvazoszerdan a nagycsoportosok részt vesznek a Szentmisén az
iskolasokkal egyiitt.

Marcius 22. Templomi szolgélat a vasarnapi Szentmisén

Aprilis 26. Templomi szolgélat a vasarnapi Szentmisén

A tavalyi év folyaman minden csoport elldtogatott a templomba, ahol a plébanos atya nagy
szeretettel fogadott benniinket és egy kicsit megismertette gyermekeinket a templommal.
Nagy Oromiinkre minden csoport egy ebédre vendégiil latta a plébanos atyat, ahol 6 is
megismerkedhetett az 6vodai kornyezettel, bepillanthatott 6vodasaink ¢életébe.

Ezt tovabbra is szeretnénk megvaldsitani, hagyoméannya tenni.

9.3. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt napok

$SZ. Tervezett idopont Tervezett program Felelos

1 2026. aprilis 21, 22. Ovodai jelentkezés, beiratkozas Kovacs-Zsuppén Krisztina

10. Intézmény1 hagyomanyok, tinnepek, rendezvények

A szervezésért
Datum Események
felelos
09.25. Oszi kirandulas (kozéps6 és nagy csoportosok)
) ) Kovacs-Zsuppan
09.19. Zenés sziireti mulatsag — Csaladi nap o
Krisztina
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09.22. Bébszinhaz a nagyokkal Savai Andrea
09.30. Templomléatogatas a nagyokkal
10.02. Zene vilagnapja- Zeneiskolai program
] . ) Savai Andrea,
10.01. Allatok vildgnapja )
Szijartdo Gaborné
10.22. Nemzeti iinnepiink — oktober 23.
. o6vodapedagogusok,
11.11.16.00 | Marton napi lampas felvonulas (csalados) )
dajkak
11.16. 15.00. | Mise- Polo szentelés a kicsiknek Kovacs-Zsuppan
11.17-11.21. | Szent Erzsébet hét Krisztina
11.21. Adventi lelki délel6tt
12.05. Emlékezés Szent Miklosra — jon a mikulés
12.16. karacsonyi linnepség a templomban- 3 csoport
01.06. Vizkereszt iinnepe
Macko hét
02.03. Emlékezés Szent Balazsra — Baldzs aldas
Ovodai farsang — farsang hete (utolsé nap farsangi
02.09-02.13. s s ( P s
mulatsaggal)
02.18. Hamvazkodas a templomban
csoportos
02.23.
ovodapedagdgusok
csoportos
02.24. Nyilt nap az 6vodaban
6vodapedagogusok
csoportos
02.25.
ovodapedagdgusok
03.13. Nemzeti linnepiink — marcius 15.
03.19. Emlékezés Szent Jozsefre- Apak napja
03.23. Héla a teremtett vildgért — Viz vilagnapja
04.22. Hala a teremtett vilagért — Fold napja
Kovacs-Zsuppan
04.21-22.7 Beiratkozas az oviba
Krisztina
] csoportos
05.04. Anyak napja
6vodapedagogusok
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csoportos
05.05.
6vodapedagogusok
csoportos
05.06.
ovodapedagdgusok
05.11. Hala a teremtett vilagért — Madarak és fak napja
05.19. Gyereknap — Szomjoltosag Tilizoltoés program, babszinhazzal
05.29. Ballagas
06.04? Ev végi kirandulas
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11. Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

Partner Kapcsolattartas modja Felelos
Sziilok értekezletek, email, zart csoportos ovodapedagdgusok
levelezés

Védono, gyermekorvos email, telefon Intézményegység-
vezetd

Bolcsodde, csaladi napkozi telefon Intézményegység-
vezetd

Ovoda email, telefon Intézményegység-
vezetd

Iskola személyes megbeszélések, telefon Intézményegység-
vezeto

Pedagogiai szakszolgalat email, telefon Intézményegység-
vezetd

Pedagogiai szakmai szolgaltatas (KaPI) email Intézményegység-
vezeto

Fenntarto email, telefon Intézményegység-
vezeto

Egyéb partnerek email, telefon Intézményegység-
vezeto

Az intézmény részvétele a kozéletben email, telefon Iskolaigazgato,

12. Az igazgat6 ellendrzo tevekenysége
Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Tagovodanknak a gazdasagi vezetése kozos az iskolaval.
F6 feladatunk a kiemelkedden magas szinvonall pedagogiai munka megvaldsitasa a megfelel6 targyi és

infrastrukturalis feltételek biztositasaval.

Ehhez sziikséges a kotelezo eszkoz- €s felszerelések ellendrzése, javitasa és potldsa. Minden alkalmazott
feladata a takarékossag (viz, villany, gaz, telefon, fénymasolas) és az 6voda minden targyi eszkdzének,
felszerelésének a maximalis megovasa, a keletkezett hibak jelentése.

A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas

Tanligy-igazgatasi feladatok:

az el6z6 évi mulasztasi naplok és csoportnaplok lezarasa - 08.31.
az aktudlis évi mulasztasi naplok €s csoportnaplok megnyitasa - 09.01.

torzskonyv vezetése - 09.01

éves munkaterv elkészitése €s feltdltése az elektronikus rendszerbe (az erre kijeldlt iskolai

munkatarssal)

Teljesitmény célok, szempontok rogzitése az oviKRETA feliiletén (Aug.31. és Szept. 30.)

oktoberi statisztika - 10.01.

hidnyzasok, igazolasok ellendrzése — folyamatosan
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ovodai felvételi eljaras lebonyolitasa, a kotelezé dokumentumok vezetése — idészakos
pedagogiai szakszolgalattal vagy szakértdi bizottsaggal valo kapcsolat — szeptemberben ¢és sziikség

szerint

a sziilok rendszeres tajékoztatasa az 6vodai €lettel és a gyermekeik fejlodésével kapcsolatos

informacidokrol

a sziilo1 szervezet tagjaival valo hatékony egyiittmiikddés - folyamatosan és sziikség szerint

a fejlesztést segitd szakemberekkel vald folyamatos kapcsolattartas — folyamatosan
a tankoteles kortuak beiskolazasi feladatainak elvégzése, 6vodai szakvélemények kiadasa, jegyzo

értesitése - szlikség szerint

tovabbképzési terv elkészitése
éves beszamolo elkészitése és feltoltése az elektronikus rendszerbe

Ellenorzés-értékelés
teriiletei

Erintettek

Idépontok

Felelos
megfelelési értékelés
ellenorzés

Megjegyzés

Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagbgiai program

SZMSZ és mellékletei Az intézmény
Héazirend dolgozoéi
Onértékelési Program .
IR Y ; Nevelési
TER értékelés Intézményegység . .
p év eleje
vezeto
Munka és tlizvédelmi Igazgato helyettes
szabalyzat
HACCP
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintti leltarozas Minden dolgozé | Nevelési
év vége
A mikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: Kovécs-Zsuppan | Nevelési
- munkavédelmi szemle Krisztina ¢év eleje
Orsiné B. Brigitta
Tisztasagi szemle Kovacs-Zsuppan | Nevelési naponta
Krisztina v eleje
Személyi feltételek
Személyi anyagok Gazdasagi Nevelési
osztaly, év eleje
munkaiigy
Egészségligyi konyvek Intézményegység-
vezetd
Munkakori leirdsok Igazgato helyettes
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Onértékelés,
teljesitményértékelés zaro
dokumentumai

Vezet6i kozosség

Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési €s értékelési Intézményegység- | Aug.31: vezetdi Pedagogiai
dokumentumok vezeto, teljesitmény célok | kozosség
TER- oviKréta pedagogusok feltoltése Szept: Intézményegys
intézményi ég-vezetod
értékelési szempont
feltoltése
Szept.30:
pedagdgusok
teljesitmény
céljainak feltoltése,
jovahagyasa
Nevelési gyakorlat: Ovodapedagégusok | -Sziilsi ért.: évente | Ovodapedagog
- szldi értekezletek 2 alkalom. usok
- befogadas Befogadas: Intézményegys
- foglalkozas/tevékenység szeptember. ég-vezetd
vezetés -Tev.: korcsoport
- tervezés — ertékelés szerint
Neveldmunkat segitd Dajkak, pedagdgiai folyamatos Tagintézmény-
alkalmazottak munkéja asszisztens vezeto
helyettes
Gyermekvédelem Gyermekvédelmi Ev eleje Gyermekvédel
felelds mi felelds
Szakmai Munkacsoport Pedagdgiai Havonta, sziikkség | Tagintézmény-
tevékenysége kozosség szerint vezetd
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés Csaladok, Ev eleje Pedagogusok,
pedagogusok, pedagogiai
pedagogiai asszisztens
asszisztens Tagintézmény-
igazgatd
Sziilok igényeire alapozott Megfeleld Oktobertdl majusig | Tagintézmény-
szolgaltatasok — pl. foci, szakemberek, folyamatos igazgatd
néptanc, stb gyerekek

A szervezet mikodése:
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Vezetés szinvonala

Kapcsolatok:
- fenntartoval
- oOvodakkal
- iskolaval

Intézményegyseg-
vezeto

Targyi fejlesztések

Az eldz6 évben is értékes €s a munkankhoz sziikséges eszkozzel gazdagodott 6vodank.
Csoportszobak fejlesztése: minden csoport kapott 01j jatékokat, vizualis eszkdzoket a
foglalkozasokhoz, illetve barkacsolashoz,

Sziikséges fejlesztések:

13. Mellékletek

1. szamu melléklet — munkaido beosztas

DAJKAK MUNKARENDJE
(Hétf6 — Péntek)
NYITOS | KOZTES | ZAROS Ossz:
DAJKA | DAJKA DAJKA
Bocziné Turi Nikolett 07.00- 8.00-16.00 | 9.30-17.30 40
15.00
Z.. Kadar Mariann 07.00- 8.00-16.00 | 9.30-17.30 40
15.00
Molnar Zoltanné 07.00- 8.00-16.00 | 9.30-17.30 40
15.00
(Dajkak munkabeosztasa heti valtassal torténik)
KONYHAI DOLGOZO MUNKARENDJE
(H6tf8 — Péntek)
Pintérné Hajnali Marta \ 06.30 - 14.30 ‘ 40
PEDAGOGUS ASSZISZTENS MUNKARENDJE
(H6tf8 — Péntek)
Savai Dorottya | 8.00. — 16.00 ! 40
OVODAPEDAGOGUSOK MUNKARENDJE
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK o)
ErdeiAnna | A |6.30-13.00 |6.30-13.00 |6.30-13.00 6.30-13.00 6.30 -12.30 32
Monika
B |11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17. 30 11.00-17. 30 11.30-17.30 32
Orsiné Berecz | A | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11. 00 -17. 30 11.00-17. 30 11.30-17.30 | 32
Brigitta B |6.30-13.00 |6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 6.30 -12.30 32
A |7.30-14.00 |7.30-14.00 | 7.30-14.00 7.30-14. 00 7.30 -13.30 32
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Savai B [10.00-16.30 [ 10.00-16.30 | 10.00-16.30 10. 00 -16. 30 10.30-16.30 32
Balazsné
Szijarté A [10.00-1630 | 10.00-16.30 | 10. 00 -16. 30 10. 00 -16. 30 10.30-16.30 32
Gaborné B [7.30-14.00 |7.30-14.00 | 7.30-14.00 7.30 -14. 00 7.30-13.30 32
Pongraczné | A | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10. 00 -16. 30 10. 00 -16. 30 10.30-16.30 32
Jancsé B [7.30-14.00 |7.30-14.00 | 7.30—14.00 7.30 -14.00 7.30-13.30 32
Katalin
Miillerné A 7.30-14.00 |7.30-14.00 |7.30-14.00 7.30 -14. 00 7.30-13.30 32
Makadi B |10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10. 00 -16. 30 10. 00 -16. 30 10.30-16.30 32
Hajnalka
Kovics- 8.00-12.00 8.00-12.00 | 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00 20
Zsuppan
Krisztina
2. szamu melléklet — a csoportok heti terve és napirendje
Hetiterv
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
RAJZOLAS, . MOZGAS, ANYANYELVI
FESTES, VERSELES, . .
PR P MOZGASOS NEVELES
Galamb MINTAZAS, MESELES TATEKOK
Csoalgrt KEZIMUNKA
P HITRE KULSO VILAG | MATEMATIKAI VERSELES ENEK-ZENE,
NEVELES TEVEKENY TARTALMU MESELES ’ ENEKES
MEGISMERESE | TAPASZTALATOK JATEKOK
R‘;ézs%é‘s’ KULSO VILAG MOZGAS, MATEMATIKAI
MINTAZ /Sis TEVEKENY HITRE NEVELES | MOZGASOS TARTALMU
Hcifﬁiﬁa KEZIMUNKA | MEGISMERESE JATEKOK | TAPASZTALATOK
VERSELES, ANYANYELVI E%\%ﬁ?glz VERSELES,
MESELES NEVELES TATEROK MESELES
MOZGAS, KULSO VILAG ENEK-ZENE, R’;]Jzzs%ss
MOZGASOS TEVEKENY ENEKES MINTAZ A’s HITRE NEVELES
BARANYKA | JATEKOK | MEGISMERESE JATEKOK KEZIMUNK A
Csoport
ANYANYELVI| VERSELES, VERSELES, M?ggﬁﬁ\%“
NEVELES MESELES MESELES TAPASZTALATOK
Napirend:
Iddtartam Tevékenység
Halacska csoport Baranyka csoport Galamb Ko6z0s gytilekezo a kijelolt csoportban
csoport
6.30-7.30 6.30-7.30 6.30-7.30
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7.30-10.30 7.30-10.30 7.30-10.30 Jaték és szabadidds tevékenységek a
csoportszobaban

Késziil6dés a reggelihez, folyamatos reggelizés

A mindennapos mozgas, vagy mozgas
tornateremben, vagy szabadban

Mindennapos elcsendesedés.

Jatékba integralt egyéni és mikrd csoportos
tevékenységek fejlesztése

Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka

Kornyezetiinkben megélt élmények,
tapasztalatok feldolgozasa, rendszerezése

Verselés, mesé€lés, anyanyelvi nevelés

Enek, ének-zene, énekes jaték, gyermektanc

Matematikai tartalmu tapasztalatok szerzése

Részképességek fejlesztése egyéni formaban

10.30-11.45 10.30-11.45 10.30-11.45 | Tizérai (gyiimoles)

Tisztalkodas. Rossz id6 esetén
csoportszobaban, tornateremben iranyitott és
szabad jaték

Udvari jaték (Kiilsd vildg)

Oltozkodés, tisztalkodas, ebéd elbtti
elokésziilet

11.45-14.45 11.45-14.45 11.45-14.45 Etkezési ima, ebéd

Testapolas, terem elokészitése a pihenéshez

Pihenés elotti lelki percek, mese, ének

Pihenés egyéni sziikségletnek megfelelden

14.45-17.30 14.45-17.30 14.45-17.30 Folyamatos ébredés, testapolds, uzsonna

Délutéani tevékenységek

Jaték a teremben, vagy a szabadban évszaktol
fliggden a szlilok érkezéséig

3. szamu melléklet — Gyermekvédelmi munkaterv

A gvermekvédelem szociokulturalis hattere az 6vodankban:

Mivel intézményiinkbe keriil6 gyerekek szocialis hattere rendezett, ezért a gyermekvédelmi
munka elsésorban a megeldzésre, a mentdlhigiénés szemléletli nevelés terjesztésére, a
csaladokkal valo egyiittmiikodésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmertiild
problémak felismerésére fektetjiik a hangstlyt.

Ovodinkban a kovetkezé gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:
e valas, kiilon €élés, ill. az ezt megeldz0 €s ezutan fellépd problémak (rossz otthoni 1égkor,
kapcsolattartasbol ad6do konfliktushelyzetek)
e az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, rutinok szakadékszerii kiilonb6zdsége, a
kozelitésre valo hajlandosag teljes hianya

e thlzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok)
e tul sok kiilon foglalkozas, mely a gyermek szdmara idonként megterheld
o kevés egyiitt toltott idO, rohano életmod
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e durva, fenyegeté hangnemi veszekedések, cstinya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a
gyermekek az 6vodaba is behoznak, ezaltal negativ hatassal vannak az egész csoportra

e az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziildi attitlidét, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva a felnétteket

e agyermek fejléddésében felmeriild problémak haritasa/eltalzésa.

e a tllzottan engedékeny sziil6i attitid kovetkezménye miatti elhanyagolas pld.:
rendezetlen kiilso, hosszu, koszos kormok stb.

A gvermekvédelmi munkank célja:
e a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak
¢rvényesitése

e hatranykompenzéléassal az egyenld esélyek megteremtése
e kiilonbozdségek finomitasa

Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelés koordindlja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagodgus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megel6z6, tdmogatd, probléma-felismerd neveldémunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogado, segito attitlid. a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

Az intézmény pedagdgusainak feladata:
e az Ovodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositdsa, ezzel tdmogatva a
gyerekek optimalis fejlodését,

e az érzelmi biztonsdg megteremtése,

o fejlesztd munkdjuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési litemét,

e ¢bbdl kiindulva, alkalmazzak a differencialt fejlesztés modszerét,

e aveszélyeztetd tényezdk észlelésekor a gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagdgus
felderitik a fejlodést akadalyoz6 okokat — azaz a probléma forrasat -, tajékoztatjak az
o6vodavezetdt, megbeszélést kezdeményeznek a csaladdal, kornyezettanulmanyt
készitenek, majd sziikség estén a gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a
megfeleld szakemberekkel, intézményekkel.

e az intézmény dolgozodi a rendelkezésre allo eszk6zok segitségével torekszenek a karos
hatasok ellenstlyozéasara, sziikség szerint étkezési dijesokkentés, odafigyeld
beszélgetések a sziildvel, rendszeres tajékoztatds a kisgyermek fejlédésérdl,
pszicholdgussal valo konzultacid, fejlesztd foglalkozasok szervezése, az ezeken torténd
részvétel biztositasa, valamint kiils6 szakemberekkel tOrténd informaciocsere,
gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése

e a gyermekvédelmi feladatok, illetve az egyéni fejlesztések sziikségességét, modjat
jeldlni kell minden csoportos 6vodapedagdgusnak a gyermekek személyiséglapjan,

e a neveldtestiiletet a kelld diszkrécid és titoktartas mellett a probléma értd kezelése
érdekében  folyamatosan  tdjékoztatjuk a  gyermekvédelmi  intézkedések
szlikségességérol.
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A osyermekvédelmi felelos alapveto feladatai:

koordinacids tevékenységével segiti az voda pedagdgusainak gyermekvédd munkajat,
a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket jegyzokonyvbe kell foglalni,
irasban kell rogziteni.

az 6vodapedagdgusok ¢€s a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszichologiai
eszkozokkel kezelhetd problémakban a megfeleld szakmai tdmogatas biztositasanak
kezdeményezése (P¢éldaul, tandcsadas, szakértdi vizsgalat kérése stb.),

megkeresi a csaladdal valo kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszeriien
alkalmazza,e gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagogiai eszkozokkel
nem javithato, veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt
a probléma jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

A probléma jellegétdl fiiggden felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel, kéri a
Modszertani Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Pedagdgiai Szakszolgalat, a keriileti
Gyamhatdsag, illetve a gyermekorvos vagy a védono segitségét.

Gyvermekvédelmi feladatok:

Idoszakos és folvamatos gyermekvédelmi feladatok

Szeptember, Oktober

a kiscsoportosok, valamint az Ovodankba Ujonnan érkezdk beilleszkedésének
elosegitése, megismerése, felmérése (anamnézis lapok, befogadasi iddszak
megfigyelési szempontjainak kitoltése)

a sziil6kté] meghatalmazast kériink arrol, hogy a gyermekiiket ki hozhatja, illetve ki
viheti haza az intézménybdl, ezen kérjik jelezni a meghatalmazott nevét, cimét,
telefonszamat, €s kapcsolatat a csaladdal

a gyermekek Oszi felmérése, a gyermeki fejlddés nyomon kovetése a fejlodés
megismerését segitd szempontok alkalmazasaval

az eredmények alapjan, a csoporton beliili differencidlasi lehetdségek, valamint a
sziikséges kiils6 fejleszté foglalkozdsok ¢és a tehetséggondozéasi lehetdségek
megtervezése, megszervezese,

logopédiai szlirések megszervezése (a 3 és az Sévesek kotelezd sziirése)

egeészseégligyi sziirések megszervezése

az étel- vagy mas allergidban, vagy kronikus megbetegedésben szenvedd kisgyermekek
ellatasanak egyénre szabott megszervezése

szilil6i értekezletek megszervezése

Folyamatos feladatok:

a sziilék folyamatos t4jékoztatdsa gyermekiik fejlodésérdl. kapcsolattartas a sziilokkel
(sziil61 értekezletek, csaladlatogatasok, fogadoorak, napi visszajelzések, falinjsag)
pedagogiai megbeszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi munkardl a
gyermekvédelmi feleldssel

kapcsolattartas a kiilsd segitd szervezetekkel

kapcsolattartas volt 6vodasaink tanitoival (pedagogiai megbeszélés, nyomon kdvetés)
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November, December

a tankotelezett gyerekek iskolai tanuldsra vald alkalmassdganak mérlegelése, a
probléméak kezelése, sziikség esetén szakértdi vizsgalat kérése, fogaddorak
megszervezése €s megtartasa

adventi hangulat teremtése, a kardcsonyi ilinnepekre vald érzelmi rahangolodas
elosegitése

karacsonyi adomanygytijtés szervezése

Januar, Februar

a vidam iinnepek viselkedéskultarajanak kozvetitése (az 0j év koszontése, farsang)
hianyzéasok ellendrzése, egyeztetés a csoportos pedagogusokkal

a gyermekek tavaszi felmérése, a gyermeki fejlodés nyomon kovetése a fejlodés
megismerését segitd szempontrendszeriink alkalmazasaval

az eredmények alapjan, a csoporton beliili differencialasi lehetdségek megtervezése az
erdsségek és a fejlesztendd teriiletek mentén, konzultacid a gyermek fejlesztésében
résztvevo egyéb szakemberekkel

folyamatos kapcsolattartas a védondvel

Marcius, Aprilis

az iskoldba késziilé gyermekek sziileinek sziiléi forum szervezése iskolai és egyéb
szakemberekkel, nyilt napok

a fejlodés eredményeinek visszajelzése a sziiloknek — fogadodrak kezdeményezése,
szervezése

tankotelezett gyermekek Ovodai szakvéleményének elkészitése az iskolai
beiratkozashoz

a sziil6foldhoz, hazahoz valé kotddés megalapozisa nemzeti iinnepiinkrdl valo
megemlékezéssel

hasvéti hangulat teremtése

Majus, Junius

a sziil6k irasbeli tdjékoztatasa gyermekiik éves fejlodésérdl

Junius, Julius

a gyermekvédelmi munka értékelése

az Osszevont csoportokban a gyermekvédelmi feladatok egyeztetése az 6vondkkel.
gyermekvédelem a nyari honapokban. - A gyermekekkel kapcsolatos problémak
feltarésa, sziikség esetén gyors intézkedés

nap elleni védelem, folyadékpotlas

az ovodai hianyzasok figyelemmel kisérése a nyar folyaman

Augusztus

a gyermekvédelmi munka megszervezése

Folyamatos feladatok:
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e A sziilok folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejloddésérdl. Kapcsolattartas a sziilokkel
(sziiloi értekezletek, fogaddorak, napi visszajelzések, faliujsag)

e Pedagodgiai megbeszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi munkérol a
gyermekvédelmi feleldssel.

e Kapcsolattartas a kiilsd segitd szervezetekkel.

e Kapcsolattartas volt 6vodasaink tanitdival (pedagogiai megbeszélés, nyomon kdvetés).

4. szamu melléklet — éves tovabbképzési terv

Ssz. | Pedagogus neve A7 éves A 120 o6ra
tovabbképzési eléréséhez
kotelezettség szlikséges Orak
lejaratanak éve szama

1. Erdei Anna Ménika 2031 120

2. Kovéacs-Zsuppan Krisztina 2032 120

3. Miillerné Makadi Hajnalka 2028 30

4. Orsiné Berecz Brigitta 2031 120

5. Pongraczné Jancso Katalin 2031 120

6. Savai Balazsné 2025 45

7. Szijartd6 Gaborné 2029 90
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