A Szent Erzsébet Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (OM: 032392)

fenntart6i pedagoégiai-szakmai értékelése a 2024/2025-6s nevelési évrol késziilt 6vodai
beszamol6 alapjan

A Szent Erzsébet Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (OM: 032392) igazgatdja 2025. jinius 26-
an nyujtotta be a nemzeti koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés j) pontja
alapjan fenntart6i elfogadasra a 2024/2025-6s nevelési évrél szolé beszamolot, amely kitér a
munkatervben meghatarozott legfontosabb szempontokra.

A nevelési évben végzett tevékenységi formak bemutatdsa mellett megtorténtek az egyes
témakorokhoz, pontokhoz kapcsolédd rovid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,
fejleszthet teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

A munkavégzés koriilményei:

A pedagégusok létszama: 6 {6, a nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott kollégak szama
4 fo.

Az adminisztracios feladatok sajnos még mindig eléggé leterhelik a pedagogusokat. Ebben az
évben bevezetésre Keriilt az Ovikréta adminisztracios rendszer. Az Ovikréta még folyamatosan
fejlesztés alatt 4ll, igy nem volt kénnyii ebben az évben az adminisztracié. Az intézmény
vezetéssel jaro adminisztracios feladatokat az intézményvezet6 csak a szabadidé rovasara tudta
teljesiteni, amit ebben az évben ezekkel a plusz feladatokkal még nagyobb tehernek érzett.

Nevelg-oktaté munka:

Az 6voda gyermeklétszama 3 csoportban elérte a maximalis 75 f6s 1étszamot. SNI diagnozissal
rendelkezd gyermek ebben a nevelési évben nem volt, Két kisgyermek rendelkezik BTMN
diagnozissal. Ebben a nevelési évben HH és HHH kisgyermek nem jéart az 6vodaba.

A tankotelezettség megvalésulasa szempontjabol a 25 gyermekbdl 21 kezdi meg szeptemberben az
altalanos iskolai tanulmanyait.

A felekezeti megoszlast bemutaté tablazatbol kideriil, hogy a 75 gyermekbél csupan 7 olyan
gyermek és csalddja van, akik nem vallasosak, de nyitottak a kozeledésre.

Ebben az évben 37 kisgyermek jelentkezett az 6vodankba, melyekbdl 22 iratkozott be. A
jelentkezok tobbsége testvérei a most is az intézménybe jaré gyerekeknek, ez varosszerte
koztudott is volt, igy kevesebb ,.kiils6s” csalad jelentkezett, mint tavaly.

A beszamolo roviden, de atfogdéan mutatja be az intézmény miikodé pedagégiai folyamatokat,
azok céljait, eredményeit.

A Személyiség és kozosségfejlesztés érdekében szamtalan olyan programot, lehetdséget
teremtettek a csaladok szamara, ahol az 6voda és a csaladok kozotti kapesolat ki tudott alakulni
és meg tudott er6sddni minden érintett fél megelégedettségere.

Az intézményben folyé pedagégiai munkival osszefiiggé eredményeket az Ovodai
csoportnaplokba feljegyzik, reflektilnak. Ebben az évben a Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatarsai sajnos mar nem végezték el sem az Gtévesek mérését, sem a kiscsoportosok
beszédfejlettségét vizsgalo kérddives vizsgalatot. Nagycsoportosaik a fenntarté jovoltabol
mozgasfelmérésen vettek részt.

Az 6vodaban a belsé kapcsolatok, szakmai kozosségek terén tovabbra is a bevalt gyakorlatot
kovetjiik. Az intézményben torekednek a rendszeres, szervezett és hatékony informécidaramlas
és a kommunikacio biztositasara. Az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeit
is igyeksziink hasznalni.

Az 6voda Kkiilsé kapesolatot tart a gyermekek életében meghatirozé szerepet jatszo
intézményekkel. A partnerekkel valo kapcsolattartas bevalt modja az intézményben az email
levelezés és a telefonos megkeresés. Bizonyos esetekben, illetve néhany partnerrel az iskola
igazgat6ja valdsitja meg a kapcsolattartast. A sziilok a honlaprol tajékozédhatnak az 6vodankrol,



a jelentkezés médjardl, innen is letolthették a kitdltendé dokumentumokat. Mikddtetik a Sziil6i
Munkakozosséget, évente kétszer tartanak értekezletet.

A személyi feltételek esetében egyeldre az intézményben a megfeleld szakmai munkihoz
adottak a személyi feltételek, a dolgozok végzettsége, képzettsége megfelel a nevels-oktatd
munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. A nyar folyaman egy dajka nénit fel kell
venniiik, mert egyikiik felmondott. Amennyiben 2026. szeptemberétdl az ij 6voda megnyithatja
kapuit sziikségiik lesz 2 6vodapedagogusra, 1 dvodatitkarra, 1 dajkara és 1 konyhas/takaritora.
Ha pedig levaélik intézményiik az iskolardl, akkor egy gazdasagi vezetore is sziikségiik lesz.

A nevelési év soran kiemelt nevelési céljaikat, a munkatervben kiemelt célok megvaldsuldsanak

mértékét, a vallasos és erkdlesi nevelés megvalositasat, az erkdlesos viselkedés alapozésat, az,

egészséges €letmod alakuldsanak elOsegitését, az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt
kozosségi nevelést, a gyermekek jatékanak fejlodését segité feladatok megvaldsulasat, az
anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés, a tevékenységekben megvalosuld tanulas éves
értékelését, a tehetséggondozas teriiletén végzett munkat valamint a felzarkéztatas teriiletén
végzett munkat precizen mutatja be a beszamolo.

A pedagogiai munka ellendrzésére 6 csoportlatogatas alkalmaval keriilt sor, melyen az
intézmény foigazgatdja is részt vett.

Ebben a nevelési évben egy félarva csaladban nevelédd gyermekre kellett figyelniiik
gyermekvédelmi szempontbdl fokozottan. A mindennapi személyes taldlkozasok is segithetik
gyermekvédelmi munkdnkat. Ha sziikséges vagy sziiléi igény jelentkezik, gyermekvédelmi
feleldstink fogado orat tart.

A beszamol6 részletesen foglalkozik a nevelési év legkiemelkedébb programjaival.

Osszegzés:
Az 6voda éves beszdmoldja a jogszabalyi elvarasnak megfelelé szempontok és a fenntartoi

elvarasoknak megfeleld tartalommal késziilt. Az 6voda vezetdje tartalmas és attekinthetd képet ad az
intézmény miikodésérdl, a nehézségekrol, az elért eredményekrdl, az eléttik 4llo feladatokrol,
kihivasokrol. A jovore nézve a célkitiizéseik realisak.

Osszességében egy pontosan, atgondoltan elkészitett és valamennyi lényeges szempontra kitérd

beszamolot kapott a fenntarto.

Vic, 2025. julius 31.




